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SUNUS

Okul Oncesi Egitimin éneminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde biz de bir Okul
Oncesi Egitim Kurumu olarak sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Gelecegimiz olan
cocuklarimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, soran, problem ¢ézen, arastiran, gevresine
karsi saygili, kendi yeteneklerinin farkinda, her seyden Once iyi bir vatandas olarak
yetismelerini amacliyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla Yiiregir'in en iyi Okul
Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.

Yilmaz BAYRAK
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Unvam Ad1 Unvani
Soyadi Soyadi
BUKET CAN MUDUR YARDIMCISI | BUKET CAN MUDUR YARDIMCISI
DILEK CELIK OGRETMEN iREM DOGAN ERTEM OGRETMEN
ESRA KARATAS OGRETMEN EZGi KESEN OGRETMEN
NURSEN ALPAY ORGEN |OGRETMEN SERPIL ARIK OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slirecine

aktif katitimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gugcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

° Kurumsal tarihge

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile Grilin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus igi analiz

° Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

° Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

° Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2019 yili baginda agilan okulumuz, Adana ili, Ylregir ilgesi Bahgelievler mahallesinde yer
almaktadir. Daha 6nce mahallemizde yer alana ilkokul ve ortaokul blinyesinde yer alan ana
siniflarina giden 6grencilerimiz, 2019 yilinin sonunda ortaokul bahgesine yapilarak
tamamlanan bagimsiz Sehit Cihan Cetinkaya Anaokuluna devam etmislerdir. Okulumuzda 6
derslik, 1 oyun salonu, 1 yemekhane vardir. Ayrica okul bahcemizde her tirli faaliyetin
yapilabilecegi alanlar, park ve uygulama bahg¢emiz vardir. Sehit Cihan Cetinkaya Anaokulu
biinyesinde 1 Okul Miidiirli, 6 Okul Oncesi Ogretmeni,1 rehber 6gretmen ve 1 midiir

yardimcisi yer almaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Cihan Cetinkaya Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, ancak
dinyada ve Ulkemizde vyasanan covid-19 ve Ulkemizde yasanan deprem nedeniyle
ongoérdigimiz hedeflere yeterince ulasilamamistir. Uygulanmakta olan stratejik planimiz, il
ve ilce Milli Egitim Mudurliigimiiziin Stratejik Planlari ile uyumlu halde planlanmis yeni
stratejik planimizda il ve ilge Milli Egitim Midirligimizin Stratejik Planlari ile uyumlu
halde olusturulacaktir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust
politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Cihan Cetinkaya Anaokulu Midurligi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Millt
Egitim Bakanhginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yuratlilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi
midirligimizin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Mudurligtic Makamina karsi
mudarligimiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
Ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniyle sorumluluklari kanun ve ydnetmeliklerde

actkga tanimlanmstir.

. Y.ASA.'.' . DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YUKUMLULUK YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin
Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Atama Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

Odil, Disiplin 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik




Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligl Personeline Basari, Ustiin Basari ve Oddil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlarn Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa

Egitim-Ogretim

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yirutilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri




Y Onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad

Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudurligimiize gorev ve sorumluluk yikleyen amir hilkimlerin tespit edilmesi igin

tiim Ust politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani,

e ilce Millt Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

Adana il Milli Egitim Mudurliigi ve Yiregir ilce Milli Egitim Midurligu stratejik planlari

incelenmis ve bu ¢ercevede Mudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust ligili Blum/Referans Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Politika
Belgesi

1 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani, Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki

ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltlrel nitelikler yoninden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gliciine

sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve




becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu

cercevede ylritmek ve denetlemek,

2 il MillT Egitim MidiirlGgi Stratejik Plani |Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel hale

getirilmesi noktasinda MudurlGgiimiize gérev
ve sorumluluk yukleyen kararlarin
uygulanmasi

3 |ilge Millt Egitim MidiirlGgi Stratejik Plani| Temel Egitim ile ilgili Tim Amac ve Hedefler

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif i¢i etkinlikler
Sinif disi etkinlikler
Ev ziyaretleri

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolayi bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu ve benzer konularda
ogrencilerin gelisimlerini olumlu yada olumsuz etkileyen konularda

veli ve 6grencilere sunum, bilgilendime ve rehberlik edilecektir.

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin etkin

Sosyal faaliyetler g
katihmi saglanarak tiyatro, sinema, kermes, dans gosterisi alan gezileri
gibi etkinlikler diizenlenecektir

Sportif faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonlendirilmesi saglanacaktir. Sporu her
gline yayma ¢alismalari yapilacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda sanat alaninda
ogrencilerimizin yaraticiliklarini ve el becerilerini gelistirecek
etkinliklere yer verilecektir. Okulumuzda resim sergileri gibi
etkinliklerine yer verilerek 6grencilerin yeteneklerini gelistirmeleri

saglanacaktir.




insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égretmenlerimizin mevcut bilgi ve
becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik olarak
kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amach
konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

'Veli-okul arasindaki iletisimi gli¢lendiren egitim 6gretimin gelisme
siiresine yardimcl olacak caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda grenci tanima calismalari, bireysel
\ve grup goriismeleri, oryantasyon ¢alismalari, sosyal beceri ¢alismalari,
akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim ¢alismalari,
disiplinler arasi ¢alismalar ve mesleki rehberlik ¢alismalari devam
edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dlgme ve degerlendirme alanindaki
yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyac duyduklari 6lgme
degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici egitimlere katilimlari
tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dogal tasarlanmis esnek 6grenme
ortami, grup ¢alismalari, bireysel ¢alismalar, bireysel farkliliklari
dikkate alan 6grenme ortami olusturulacaktir.

Ders dis1 faaliyetler

Sportif etkinlikler,
Sanat etkinlikleri,
Rehberlik hizmetlerinden yararlanma

Geziler




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir Paydas anketlerine

iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

LI
MUDURDO

St
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1-Kurum kiltlrinin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

3-Teknolojik alt yapi

4-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katiimiyla alinmasi
5- Deneyimli insan kaynaklari

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi



7- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azhgi

2- Zaman zaman iletisim yetersizligi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli miktarda kilturel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmektedir.

2-ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir.
3-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
4-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

5-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

6-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

7-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.
8-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

9-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Muddur Yardimcisi

Komisyonlar

MUDUR
B

Okul-Aile Birligi

Kurullar

|

Ogrenci Kultip.

Ziimre Ogret. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayisi  :86
Kiz Ogrenci Sayisi :81
ITOPLAM 1167

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

IADABIS Modiiliinden erisim saglanabillir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik bilgileri
glnlik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari dizenli
araliklarla c¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber
ogretmenleri 6grencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve bu
durumla ilgili analizler yapmaktadir.

faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 mudir yardimcisi tezsiz yiiksek lisans yapmistir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 6 derslik, 1 oyun salonu vardir. Ayrica okul bahgemizde her
turla faaliyetin yapilabilecegi alanlar, park ve uygulama bahgemiz vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.

insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6 kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni, 1 sdzlesmeli

rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam

Okul /Kurum Miudiiri 1 0 1

Miidiir Yardimcisi 0 1 1

Brang Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmeni 1 0 1

Yardimci Hizmetler Personeli 0 3 3

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 2 10 12

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l -

5-6 Yil 2

7-10 Y1l -

10....Uzeri 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik 6gretmeni 0 1 1
4-6 Y1l Okul dncesi 6gretmeni 3 0 3
7-10 Yl Okul 6ncesi dgretmeni 1 0 1
11-15 Y1l Okul dncesi 6gretmeni 1 0 1
16-20 Okul dncesi 6gretmeni 1 0 1
20 ve lizeri 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0
3]




Tablo 13. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiizik, ydnetmelik, yénerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Mudur, okulun amacglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul maddrd, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar

Miudiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gérevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden mudure karsi sorumludurlar. Midur yardimcilari, gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliddrler.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore her tirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, okula getirilen ve
cikarilan her tirli arag-gerec¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukimludurler. Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nébetgi
o6gretmene karsl sorumludurlar-

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
@ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
&? Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dlzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullaniilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda vyapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dislintldigi de belirtiimelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Masaiistii Bilgisayar 4 4 4 0

Tasinabilir Bilgisayar

Projeksiyon
TV
'Yazicl

— W W =] =
—_] W W = =
—_—] W W = =
[l k=] K==} el B 5]

Fotokopi Makinesi
nternet hizi 4mbit 4mbit 4mbit

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 1,500.000,000 | 2 000.000,000 |2.500.000 | 3.000.000 | 3.500.000

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR| GIDER| GELIR| GIDER| GELIiR| GIDER
Temizlik 13.000 22.000 18.000
Kiigiik Onarim 13.000 22.000 18.000
Bilgisayar Harcamalari 2.000 5.000 4.000
Biro Makinalar1 Harcamalari 1.000 3.000 2.000
Beslenme Gideri 18.000 82.000 50.000
Personel Gideri 28.000 90.000 55.000
Sosyal Faaliyetler 2.000 10.000 5.000
Kirtasiye 2.000 15.000 6.000
Okul Aidat 89.000 252.000 141.000
GENEL 79.000 249.000 158.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 3 derslikte, 6 subede 6 6gretmen ve 167 6grenci ile 2023-2024 6gretim

yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmektedir. Her subeye ortalama 30 &grenci

her 6gretmene ise yaklasik 30 6grenci diismektedir.

) Derslik | Ogretme

OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek | Kiz | woplam | Ogretm | Bagina | n Basina

YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci Ogrenc en Dusen | Dusen

i Sayis1 | Ogrenc | Ogrenci

i Sayisi Sayisi

2021-2022 6 12 43 36 79 6 15 15
2022-2023 3 6 73 62 135 6 20 20
2023-2024 3 6 86 81 167 6 30 30




Tablo 16. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN

2023 2022 2021
FAALIYET — — —
ToRU |3 8 |2]3 | -8B |8 | 2|z |le-ls E| 2|z |e-
2HEASIEH S ERHdES EIEHEE|2HE o & |5 2= &
= O 9 =8 E S g9 oS = SlE Sl® Slo © < S| & o
Nms&)v%%om QO 84 5 %:gmgodm%m%:g}mgo
Sosyal
Faaliyetler
(Kutlama, anma | 7 [ 6 |125] 130 | 90 6 6 (110125190 | 7 63 | 74 | 95
giinii, kermes
vb.)
Kiiltiirel
Faaliyetler (Gezi,| 2 | 6 (125|130 90 1 6 [110]125] 90 | 1 63 | 74 | 95
sergi vb.)
Tablo 17. Genel Ogrenci sayisi
Damsmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
v o . Alan .
OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler] Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik| Yonelik
2021-2022 0 2 19 3 8 8
2022-2023 0 0 0 0 0 0
2023-2024 5 0 2 2 5 2




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK

Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim
ile ilgili bélimleri

Egitim faaliyetlerinin
tlke geneli
uygulanmasinda
bltinlik saglanmasi

degerlendirme
sisteminin (Kalkinma
Plani - 663.1) tiim
okullarda adil olarak
uygulanmamasi

o TESPITLER IDAREYE ETKiSi
@ = Ne Yapmali?
P .
= Z| (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli Okul bazli
performans performans

degerlendirme
sistemi ile ilgili iyi bir
denetim
mekanizmasi
olusturulmali

Bakanlik, il ve ilce
stratejik planlarinin

Belirlenen hedef ve
amaglara ulasiimasi
durumunda ulke egitim

Tim egitim
kurumlarinin hedef
ve amaglara
ulagsmak igin ayni

Bazi performans
goOstergelerinde
belirlenen degerler

incelenmesi . .. . daha ulasilabilir
kalitesinin artmasi Ozveri ve gabayi olmali
gbstermemesi
N . Yasal e et
Yol gosterici yasal e et Yasal yakamlulikler
Yasal e . . yukiamluliklerin .
e yuktumlulikler ile adil . . her kesim tarafindan
yukidmlaliklerin o okul yénetimlerince . .
. . bir sistem anlasihr bir sekilde
belirlenmesi tam olarak
olusturulmasi hazirlanmall
anlasilamamasi
urul ve komisyonlar urul ve
Kurul ve k I Kurul

Olusturulmasi
gereken kurul ve

ile personel, 6gretmen,
Ogrenci ve velilerin

Kurul ve
komisyonlarda hep
ayni kisilerin gérev

komisyonlarda hig
gorev almayan

EKONOMIK

komisyonlar okul yonetimine kisilere de gorev
y almasi . .
katiliminin saglanmasi verilmeli
Tum okullarin egitim
o Belirli okullarin bu faaliyetleri
R . Okullarin egitim ) .
Yerel Yonetimlerin . . hizmetlerden kapsamindaki
e . faaliyetleri kapsaminda o
egitim hizmetlerine ihtivaclarinm faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin
yonelik duyarlilig yac okullarin az veya hig karsilanmasi esit ve
karsilanmasi L .
faydalanamamasi adil bir sekilde
yapilmali
Gelir durumu dusiik
Sorumlular

Okulun bulundugu
gevrenin genel gelir
durumu

Gelir durumu cok iyi
olan hayirseverlere
ulasilarak bagis veya
hizmet kazanilmasi

olan 6grencilerin
egitim-68retim
faaliyetlerine tam
olarak
odaklanamamasi

tarafindan gelir
durumunu iyilestirici
onlemler alinmali ig
firsatlari sunulmali

Okulun gelir ve
giderlerini arttirici
unsurlar

Okul gelirini artiran
unsurlar ile daha ¢ok
sosyal kiiltlrel
etkinliklere yer
verilmesi

Okul giderlerini
artici unsurlar ile
daha az sosyal
kalturel etkinliklere
yer verilmesi

Giderleri artiran
nedenler tespit edilip
o6nlem alinmal.

Tasarruf saglama

Ogrencilerde tasarruf

imkanlar bilincinin kazanilmasi

Uriin ve hizmet ihtiyag duyulan ihtiyag dahilinde Harcama denetimleri
satin alma malzemelerin okula olmayan gereksiz belirli periyotlarla
imkanlar kazandiriimasi malzemelerin okula ilgili birimlerce




kazandirilmasi

yapilmali

Kariyer beklentileri

Ogrencilerinin
akademik basarisinin
artirilmasi

Hedeflenen Gtopik
basarilarin
ogrencide hayal
kirikligi yaratmasi

Rehberlik hizmetleri
ile isbirligi icerisinde
hedefler belirlenmeli

Ailelerin ve

bozulmasi

= - - Akademik basariya
= Ggrencilerin ulasma kolayhgi i i
=4 bilinglenmeleri ? vl
:E Rehberlik hizmetleri
S Ogrencilerin yeni is ve Hizli para kazanma |I?v|§b|r||.g|.|<;e|.’|s.|nde
i Hayat . . Ogrencinin bilgi ve
= beklentilerindeki meslek imkanlari hirsi ile uygun becerileri
o 0. hakkinda bilgi sahibi meslek se¢iminin N
> degisimler dogrultusunda
N olmasi yapilamamasi L .
o) mesleki yonlendirme
n calismalari yapiimali
o - Kantin denetimlerinin
Sagliksiz Grlinlere ot e
Beslenme - S ilgili birim ve
- ogrencilerin kolayca .
ahiskanliklar komisyonlarca
ulasmasi
yapilmasi
-Okulun teknoloji
k?!::;g\nz;:;uvn;u Teknoloji Bilingli teknoloji
sérencilerin sahi Bilgiye hizl ulasim bagimhhginin kullanimi egitimleri
o%dugu teknolojiE olusmasi yayginlastiriimali
A araglar
= Teknolojideki
Q Teknoloji Hayati zor kilan olumsuz gelismeler
= J . ¥ Saglik sorunlarina ile ilgili bilgilendirme
=) alanindaki unsurlarin . .
. neden olabilmesi ¢alismalari
a gelismeler kolaylastiriimasi e .
= ylritilmeli
= ilgili biriml
Ogrencilerin Bilingsiz kullanilmasi leili |r|m'§r .
- - tarafindan bilingli
Teknolojinin kazanimlari daha etkili durumunda teknoloii kullanimi
egitimde kullanimi ve verimli bir sekilde teknoloji bagimliligin e”i:imleri
O0grenmesi olusmasi &
yayginlastiriimali
Telafi egitim
programlarinin
... L hazirlanmasi, afet
. Egitime erisimi I
Dogal afetler - . bilincinin
engellemesi . .
gelistirilmesine
yonelik ¢calismalarin
B yapilmasi
= Ogrenci seviyesine
) o . . Yapilacak
Dogal kaynaklarin Ogrencilere gevre L . uygun olan gevre
. e etkinliklerin 6grenci RS
§ korunmasi igin bilincinin sevivesine uveun bilinci etkinliklerin
; yapilan ¢alismalar kazandiriimasi Zlmamasylg planlanarak
@) uygulanmasi
Afetler, depremler,
lar, i g e Olagandsti
savaslar, Ig Okul aile birligi ve agan'tfs u .
karisikliklar durumlara iliskin acil
. e - paydaslara ulagimda
nedeniyle egitim is eylem planlarinin
S zorluk yasanmasi
birliklerinin hazirlanmasi




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttiric

unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® Gog,

® Niifusun yas gruplarina goére dagilimj,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aliskanliklary,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
I: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
| Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar
® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
lo Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
F Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guiglillkleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/madurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmenlerin 6grenmeye ve
kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi

Farkh Kultlrlerden gelen
6grenci profili

Yerel Yonetimlerin Okulumuza
katkilar

Mahallede gelir diizeyinin ¢cok
distk olmasi

Kurumun g¢alisanlarinin fikirlerine
Onem verilmesi

Okullarda sosyal, kiiltirel,
sportif ve bilimsel faaliyetlere
ayrilan zamanin ve alanlarin
az olmasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok
iyi bir iletisim icinde bulunmamiz

Okulumuz kayit alanindaki aileler
arasindaki sosyo-ekonomik
farkhhklar

Dinamik, tecribeli, donaniml,
teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi

Bazi velilerin 6grenci ve okulla
kars ilgisiz olmasi

iISKUR araciligi ile yardimci
personel hizmetlerinin az da
olsa karsilanabilmesi

Cevredeki Suriye aile gocuklarinin
varligi

Kayit alanindaki tim cag
nifusunun okul dncesine
kayitlarinin yapilmasi

Hayat boyu 6grenme
faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Ogrenci sosyal ve kisisel
gelisimlerinin ¢ok yonli
desteklenmesi

Sosyal medyanin bilingsiz
kullanimi

Ozel egitime muhtag cocuklara
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Uzak evlerden okula 6grenci
getirmenin zor olmasi

Ogrenci — dgretmen iletisiminin
glclt ve saglkli olmasi

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir okul olmasi

Teknolojik gelismeleri takip
edilmemesi

Teknolojinin hizla gelismesi,
gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi

Okulumuzun bahgesinin egitim
O0gretime uygun durumda
bulunmasi

Egitim-6gretimde arag-gereg
eksikliginin olmasi

Kayit alani ve Ulusal Adres veri
sistemi uygulamasi ile ilkokula
tim ¢ag niifusunun kaydi
yapilmaktadir

Yesil bir bahce etrafinda
cocuklarin fidan dikimi
yapabilecegi dogal alanlar

Okul aidatinin zamaninda ve
yeterli duzeyde
toplanamamasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-
okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI
vb)

Online yazismalarin
kurumun tim birimlerinde
aktif olarak kullanilmamasi




yetebilen bir biitce

Kendi okul aidatiyla, kendisine

Etkili denetleme sisteminin varhgi

sisteminin olmasi

Teknolojik alt yapinin guglu
olmasi,hizli bir haberlesme

Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Guclii Yonler

1-Okulun merkezi bir yerde bulunmasi

2-Okul Personelinin kadrolu ve geng

olmasi

1-Okulumuz merkezi bir yerde
bulunmasina ragmen kuzey, bati,
gliney bolgerinde yerlesimin
bulunmamasi nedeniyle 6grenci
bulmakta sikinti yasaniyor, bunun
oniine gegmek icin okul servisini
devreye sokup daha uzak bolgelerden

0grenci gelmesi saglanacak.

Zayif Yonler

1-Bakanhgimizin okullarin temizlik

onarim kirtasiye vb. konularda yeterli

o6denegi gondermemesi Yeterli 6denegin

gonderilmemesinden kaynaklanan
onarim temizlik hizmetlerinin tam

verilememesi.

1- Okul aile birliginin katkisiyla
Hayirsever ve mahalle esnafiyla yakin
iliskiler kurarak eksikliklerin

tamamlanmasi saglanacak.




2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplanti tutanaklari vs. gbz dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi sirecinde gercgeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan
elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar tespit edilmistir.
Paydaslarin gorisleri dikkate alinarak gliclli ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis

ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlari belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, egitim O0gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik
hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin
giderilmesi, okuma kaltira, okul saghgi ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili
bilgilendirme c¢alismalari, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, odillendirme c¢alismalari,
odeneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢ozllmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz st kurulana sunulmus ve

Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Sehit Cihan Cetinkaya Anaokulu olarak 36-72 aylik cocuklarin fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini saglamak, yaparak-yasayarak 6grenme ortamlari olusturmak, saygi, sevgi, isbirligi,

sorumluluk, yardimlasma, paylasma gibi davranislar kazandirilarak Atatiirk, bayrak, millet, aile ve



insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim
kurabilen, dirtst, ilkeli, ¢cagdas, hak ve sorumluluklarn bilen, kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgoruli

bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

3.2.Vizyon

Diinyada uygulanan, kabul gérmiis Okul Oncesi Programlarini okulumuzda uygulayarak, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda sorgulayan, degerlendiren, arastiran ve paylsan bireyler

yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Liyakat,

3) Karsilikhi giiven ve diirtstliik,

4) Sabirly, hosgoriilu ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

7) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9) Egitimde streklilik anlayisi,

10) Bireysel farklar: dikkate almak,

11) Sirekli gelisim ve iletisim

12) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

13) Kiiltiir 6gelerine baghlik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 0gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak Uzere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amacglar,

» Okulun misyonunun gerceklestiriimesine katkida bulunur.

> Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.

» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amaglari tamamlayici nitelikte olmalidir.
Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.
Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az (¢, en fazla yedi
olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olugturulmasi
gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 3 tema altinda 3 amacimiz asagida listelenmistir.



TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6dgretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime kayit yaptirmis 6grencilerin okula devamliligini ve okul 6ncesi
egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 85 890 95 100
PG.1.1.a 75 80
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b
oryantasyon egitimine katilanlarin 90 90 95 95 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1.c
glin ve Uzeri devamsizlik yapan 2,1 1,5 1,5 1,2 1,2 1,0
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
PG.1.1d
glin ve Uzeri devamsizlik yapan 2 2 1 1 1 1
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin 100 100 100 100 100 100




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lclitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozglven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Oncesi Egitimin kazanim ve gdstergelerine uygun olarak ¢cocuklar

icin ortak bir egitim ortami hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

[GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.a

Kurum ve kuruluslar
tarafindan duzenlenen
sanatsal, bilimsel, kilttrel
ve sportif faaliyetlere katilan

ogrenci orani(%)

70

80

85

90

95

100

PG.2.1.b

Cevre bilincinin artiriimasi
cergevesinde yapilan
etkinliklere(%)

80

80

85

85

90

95

PG.2.1.c

Okulun sahip oldugu
sertifika sayisi (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu
Okul vs gibi)

PG.2.1.d

Rehberlik Arastirma
Merkezinden yararlanan

bireylerin orani (%)

20

40

45

50

55

60




Saglikh ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen

PG.2.1.e 40 45 45 50 55
egitime katilan 6grenci

sayisl

60

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin vyeterliligini ve uluslararasi 0gretmen

hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
No t
GOSTERGESI
2023 (2024 2025 | 2026 | 2027 2028
1 1 1 1
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 0 1
PG.2.2.b “AB Proje sayisi 1 1 1 1
0 1
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlarina/projelerine katilan 1 1 1 1
0 1
ogretmen sayisi

TEMA lII: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.




Stratejik Hedef 3.1. : Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Hizmet igi Egitime katilan 90 90 95 96 08 99
yonetici, 6gretmen ve
personel sayisi
Odul alan personel orani
PG.3.1.2 (%) 80 90 95 95 95 08
Ogretmenlerin derslerde
teknolojiyi etkin kullanma
PG.3.1.3 60 70 80 85 90 100
orani(%)
Ucretli 6gretmen sayisinin
PG.3.1.4 toplam 6gretmen sayisina 20 15 10 5 5 0

orani (%)




Stratejik Hedef 3.2. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yénetim yapisina

gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut Hedef
No
GOSTERGESI w0 > S < N o
& N & N & N

Okulumuz mobil
bilgilendirme

PG.3.2.1 | gistemi ile ulasilan 90 90 95 96 98 99
veli orani (%)
Okulumuz bilgi
edinme
sistemlerinden

PG.3.2.2 | hizmet alaniarn 80 | 90 95 95 95 98
memnuniyet orani
(%)
Okul web

PG.3.2.3 [ sitemizin kullanim 60 70 80 85 90 100
sikhgi(%)
Ogretmenlerimizin
ihtiyag duydugu

PG.3.2.4|bilgi, belge ve 100 100 100 100 100 100
dokimanlara
ulasim orani.




Performans Gostergeleri:

Amag 1 Okul oOncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin|
her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve
devamsizlik sorunlarin1 gidermektir.
Mevcut | HEDEF
zlem | Rapo
No PERFORMANS o r
GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 | 2027 ;02 SIkhg | Sikhi
1 1
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a ogrencilerden okula kayit | 79 80 85 85 90 100 | 6ay | 12ay
yaptiranlarin oran1 (%)
Okula yeni baglayan
PG.1.1b | Ogrencilerden 80 90 100 | 100 |100 |100|6ay |12ay
oryantasyon  egitimine
katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve ogretim
PG.1.1.c. déneminde 20 gin ve | 0 0 0 0 0 6ay |12ay
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve
PG.1.1.d. iizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0 6ay 12 ay
yabanci Ogrenci orant
(%)
Okulun o6zel egitime
PG.l.1.e. | ihtiyag duyan bireylerin | 10 100 100 | 100 100 | 100 | 6ay |[12ay
kullannommma  uygunlugu
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Aile ve 6gretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler
Okul katki payr dcretlerinin  velinin maddi durumunu|
engellemesi

Riskler

Adilelerin okul 6ncesi egitim hakkinda bilgi sahibi olmamasi




S1. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik
Stratejiler gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S2. Okula yeni baglayan 06grencilerin oryantasyonunu
saglamak i¢in ¢esitli etkinlikler yapilacaktir
S3. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galigmasi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Veli Toplantilart
Organizasiyon
Alan Tarmalari
Amac 2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
Hedef 1. Okul Oncesi Egitimin kazanim ve gdstergelerine uygun olarak ¢ocuklar i¢in ortak bir
egitim ortami hazirlamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor Sikhg

PG.2.1.a

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

70

80

85

90

95

100

6 ay

12 ay




Cevre bilincinin
PG.2.1.b | artinlmasi ¢ergevesinde | g 30 85 35 90 95 6 ay 12 ay
yapilan etkinliklere(%)
Okulun sahip oldugu
PG sertifika sayis1 (Beyaz 1 ) 3 4 4 5 6a 12a
Rl Bayrak, Beslenme 4 Y
Dostu Okul vs gibi)
PG.2.1.d Rehberlik Arastirma
Merkezinden yararlanan | 20 40 45 50 55 60 6 ay 12 ay
bireylerin orani (%)
PG.2.1.e | Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 40 45 45 >0 3 60 6ay 12 ay
Ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Ogretmenler
Is birligi Yapilacak
Birimler
Riskler
S1. Doga dostu etkinlikler diizenlenecek (Fidan dikimi, ¢icek ekimi, tohumu
Stratejiler ekimi v.b. etkinlikler)
S2. Kurumdaki tiim c¢alisanlarin alinan ve alinabilecek sertifikalar hakkinda
bilgilendirilecek ve bu konu yapilacaklarin belirlenecek
S3. Bolgemizdeki sosyal kiiltiirel yerlere gezi diizenlenecek
S4. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitimler verilecek
Maliyet Tahmini
Tespitler
Sosyal etkinlikler
Ihtiyaclar Gezi




Hedef 2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No E%%ﬁ,%ﬁgﬁgs Izleme | Rapor Sikhig
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | § kg
Uygulanan yerel proje
0 1 1 1 1 1 |6ay 12 ay
PG.2.2.b | AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. programlar"l ?a/p rojelerl 0 1 1 1 1 1 |6ay 12 ay
ne katilan 6gretmen
sayi1sl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is  birligi

Yapilacak Ogretmenler

Birimler
Riskler

S1. Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi ic¢in yonetici ve
Stratejiler ogretmenlere periyodik olarak stratejik yOnetim ve planlama egitimleri

verilecektir

S2. AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve ogretim 2020 hedeflerine
yonelik caligmalarina miidiirliigiimiiz personelinin  ERASMUS+ programi

kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini




Tespitler

Kurs
Ihtiyaclar
Amacg 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy: tesis|
etmek
Hedef 1 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek
l\fevc HEDEF
No PERFORMANS 4 .
GOSTERGESI 2073 | 202|202 202 | 202 | 202 | lleme | Rapor
4 5 6 7 8 Sikhig1 Sikhig
Hizmet I¢i Egitime katilan
PG.3.1.a yonetici, 6gretmen ve 90 |90 |95 |96 |98 |99 |06ay 12 ay
personel sayist (%)
PG.3.1b Odiil alan personel orani 6 12
95 |95 |95 98 ay ay
(%) 80 90
Ogretmenlerin  derslerde
PG.3.1c teknolojiyi etkin kullanma 60 70|80 185 190 100 | 6ay 12 ay
oran1(%)
PG.3.1.d Ucretli 6gretmen sayisinin
toplam &gretmen sayisina
oran1 (%) 20 15 10 |5 5 0 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi
Ogretmenler
Is  birligi  Yapilacak
Birimler
Riskler
S1. Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi aglanacaktir.
Stratejiler S2.Y 6netici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in,




yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine
katilimi1 saglanacaktir
S3. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla

insan kaynaklarimin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimei sayisi

artirllacaktir.
S4. Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi

olusturulmasi desteklenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar

Hedef 1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir

Meve

¢ HEDEF

No PERFORMANS u .

GOSTERGESI 203 | 202|202 | 202 | 202 | 202 Tleme Rapor
4 5 6 7 8 Sikhig1 Sikhig

Okulumuz mobil

PG.3.2.a bilgilendirme sistemiile |90 |90 [95 |96 |98 |99 |O6ay 12 ay
ulagilan veli oran1 (%)

PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet 30 90 95 95 |95 98 | 6ay 12 ay
alanlarin
memnuniyet orani (%)

PG.3.2.c Okul web sitemizin 60 70 80 85 190 100 6 ay 12 ay
kullanim sikl1g1(%)

PG.3.2.d Ogretmenlerimizin ihtiyag

duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulasim oran1 | 100 | 100 1100 | 100 | 100 | 100 |68Y 12 ay




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Riskler

Stratejiler

S1.Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 desteklenecektir.

S2. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

S3. Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin
Online gegilecektir.

S4. Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dékiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi

olusturulmasi desteklenecektir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1£2.500,00 |$3.500,00 |[£5.000,00 |16.500,00 18.000,00 24.500,00

Hedef 1 1£2.500,00 |$3.500,00 |[£5.000,00 |H6.500,00 18.000,00

Amag 2 $10.000 £40.000,00 |$50.000,00 |£.50.000,00 |[H50.000,00 200.000,00

Hedef 2.1 110.000 $40.000,00 |$50.000,00 |$.50.000,00 |[150.000,00

Hedef 2.2

Amag 3 50.000,00 |70.000,00 |90.000,00 130.000,00 160.000,00 500.000,00

Hedef 3.1 50.000,00 |70.000,00 |90.000,00 130.000,00 160.000,00

Hedef 3.2

TOPLAM 25.0000,00 |35.000,00 |[50.000,00 |66,000,00 80.000,00 700.000,00
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli

olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak stratejik plan gbézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.

Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen durumlarda stratejik planin glincellemesi

karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi

ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz

edildigi tekrarh bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin

gerceklesme sonugclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.

Sehit Cihan Cetinkaya Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak

nitelendirilebilecek yilin ilk alt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans

hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”




komisyonumuz tarafindan okul middrligi ve paydaslarin goristine sunulacaktir. Bu asamada

amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasiimasinin 6niindeki engelleri ve

riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak (izere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolari esas alinarak yapilacakdr.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyad: Gorevi
No
1 Yilmaz BAYRAK Okul Midiirii
2 Buket CAN Miidiir Yardimcisi
3 Dilek CELIK Ogretmen
4 Ezgi KESEN Ogretmen
EKLER:
EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLA | PAYDASLA | YARARLANICI
R R
PAYDASLAR Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik gjﬁ:}rl’
Birimler ortak ortak ¢i il
Milli  Egitim  Midiirligi
v 0]
Calisanlar1
Ilge Milli Egitim N o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Q)
Ogretmenler ve Diger J J
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi N




Belediyeler

Giivenlik Gtigleri (Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve Spor Miudiirligi

Muhtarlik

Sl &4 O ©| ©
ol ] ©| ©| ©

Sivil Toplum Kuruluslari

V:Tamami O:Birkismu

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

724
< S ~
723 'ﬁ - o o—
PAYDASLAR < | z |E® 35
= | &~ |52 g S S
& | = |ES T & g
= = I 7 & Q
Milli Egitim Mudirlugi J Baglh  oldugumuz merkezi idare
Calisanlar1 calisanlari
Hg? o e Mll.l ! Egiim Bagl oldugumuz merkezi idare
Miidiirliikleri g g
Okullar ve Bagli 0 Amag ve hedeflerimize ulagsmak
Kurumlar igbirligi yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger V Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler \ Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in

Okul Aile Birligi N Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in

Universite o ‘Arr‘la(';v 'Ve hec{eﬂerlmlze ulagmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

elleityela o An‘lagv ve hec{eﬂerlnnze ulagmak
igbirligi yapacagimiz kurumlar

Giivenlik Giigleri Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak

) (0) e y
(Emniyet, Jandarma) isbirligi yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor 0 Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak

Miidiirligi isbirligi yapacagimiz kurumlar




Amag¢ ve hedeflerimize

ulagmak

Muhtarlik isbirligi yapacagimiz kurumlar 3
Sivil Toplum Kuruluslar Argaf;v.ve hec{eﬂerlmlze ulagmak 3
isbirligi yapacagimiz kurumlar
\:Tamami O:Birkismi
Ek-3Yararlamc1Uriin/Hizmet Matrisi
E|E|2|%| B| 5| 8| |2
= = @ f < < =
. = | E| | e| 8| 5| €| £| %
Uriin/Hizmet . = _E m = 3, E. S
o T B = I~ I 2| s
s | 5| 2| < 2 5| 9|9
S| | & | & | 5 2| 5| &
N = : e > =
S F g | & 21 g | g
g s | g Z =
. Z = =X e
(@]
L = =
2 =
g
Yararlanici
(Miisteri)
Ogrenciler \ 6] v v v \ v
Veliler \
Ogretmenler \ O |0 v O
Diger Calisanlar \
\:Tamami O:Birkismi




Ek-4 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENL e
- El E| g gl £
NO ER ICIN KONU E E| £ S i) % %
EE2 2 5 |EE E
BASLIKLARI z<| £ & 'z £ E
M M| M| M M M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O OO0 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O OO () )
03- | Okul temiz ve hl_]yel’llktlr ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik O O[O0 [0 [0
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O OO () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlary () () | () () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O)1]10O) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur. O 100 () ()
09- | Etkili bir Ogretmen olmak ic¢in ihtiyag duydugum kaynaklaral () () | () () ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()1 0O) () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin|
etkin birpolitikasi vardir. O 100 () ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()]10) () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O)1]1O) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () 10O) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdturiiliir. () ()]0 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()]0 () ()




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iy1 yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN

. g
%) = § %) S
KONU = E; S| =2 2
BASLIKLARI PRI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO0 [O) 10O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO0 [O) 10O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )OO 1O 1O
04- | Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak ic¢in uygun
giivenlikonlemleri alir. O 100 100
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. )OO 1O 10O
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () [ () () [ () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. )OO 1O 10O
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO 1O 10O
09- | Okul, cocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O 100 1010
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme giicliikkleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. O 100 1010
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. Oloo 1o 1o
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. )OO 1O 10O
13- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO 1O 1O
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO O [0O)
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO 1O 10O
16 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. )OO 1O 10O)
17- Cocugumu okumaya tesvik ederim. DO OO0
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO O [10O)
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. )OO 1O 10O
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